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“El liderazgo no consiste en
estar al mando, sino en cuidar
de las personas a tu cargo”

Simon Sinek

BIENVENID@ A ESTA NUEVA AVENTURA




Palabras del Director Ejecutivo

La sociedad en América Latina y el mundo estd atravesando tiempos
de transformacion, tratando de sanar las huellas de una crisis que ha
cambiado nuestra forma de ver y vivir la vida. Desde pequenos, muchos
de nosotros crecimos en un sistema educativo disefiado para formar
trabajadores, dejando de lado el desarrollo humano y la dimension
emocional que tanto necesitamos. Sin un crecimiento integral, no es
posible aspirar a una verdadera evolucion social.

Hoy, en FLICH, tenemos un propésito renovado: queremos ser un motor
de cambio en América Lating, trabajando para mejorar la calidad de los
procesos formativos y entregar herramientas que puedan aplicarse tanto
en el dmbito educativo como en el mundo empresarial y organizacional.
Con nuestro Diplomado en Management y Liderazgo para el Alto
Desemperio, con mencidn en Sistemas Integrados de Gestion y Educacion
Emocional Organizacional, buscamos preparar a quienes liderardn estos
espacios, brinddndoles las competencias para transformar sus entornos.
Contaremos con un equipo de docentes y ponentes de prestigio
internacional, expertos que pondrdn su conocimiento y experiencia al
servicio de cada participante. Creemos firmemente que la trayectoria y
el profesionalismo de nuestros relatores permitird a nuestros estudiantes
adquirir aprendizajes significativos en el campo de la educacidn
emocional, convirtiéndolos en protagonistas del cambio social que
necesita nuestro continente: uno con conciencia emocional y social, en
busca de un bienestar integral.

En FLICH, la excelencia académica de nuestros programas se respalda
en la calidad de nuestros docentes y en el compromiso con nuestros
estudiantes. Mas de 8.000 personas ya se han capacitado con nosotros,
y su satisfaccién es la mayor prueba de nuestro impacto y de nuestro
compromiso.

Les extiendo una invitacidon a sumarse a este Diplomado Internacional,
dnico en América Latina. Este es un llamado a todos los que desean ser
parte de un cambio real, que empieza por uno mismo y se extiende hacia
una sociedad mds humana y consciente.

Arnaldo Canales Benitez
Director Ejecutivo FLICH



SQuienes somos?

Fundacién Liderazgo Chile FLICH hoy esta presente como el motor que impulsa la
mejora en la calidad de los procesos formativos a través de la Educacion
Emocional en Latinoameérica. Somos el punto de partida para personas
dispuestas al cambio, que quieran crecer y avanzar hacia sus metas.

Queremos acompafarlos a través de este diplomado exclusivo para las
personas y equipos, en procesos de cambio, personal y (nico hacia el
autoconocimiento. Esperamos con ello, dar respuesta a sus expectativas,
intereses, necesidades y demandas, ajustdndose al perfil y situaciéon de cada
una de ellas; ofreciendo apoyo, contencion, facilidades y formacién constante;
centrdndose en la gestion de emociones y en la potenciacion de las
capacidades propias de acuerdo a cada persona.

Considerando como eje principal para ello, la definicibn de educacién
emocional para FLICH: “Aprendizaje vital para el desarrollo integral del ser
humano, que busca a través del sentir emocional, gestionar conscientemente
el desarrollo y transformacién del bienestar personal”.

Nuestro Ideario

Como Fundacién Liderazgo Chile FLICH consideramos:

Visién: Promover el aprendizaje para el desarrollo de habilidades socioemocionales,
construccién de relaciones justas, conscientes e integrales, que potencien el bienestar de
una mejor sociedad.

Mision: ser la red de nivel nacional e internacional que genere instancias formativas de
acompafiamiento, fomentando la educacién emocional a través de climas favorables
para el desarrollo humano integral.

Sellos: Confianza, educaciéon emocional, transformacién, bienestar.
Valores: Escucha, compromiso social y amor

Por todo lo anteriormente expuesto, como FLICH postulamos que: 'Si todo aprendizaje
radica en la persona, estd se constituye en y desde la emocidn, con la finalidad de que
el aprendizaje de este diplomado logré movilizar las competencias necesarias para
sentir un bienestar personal y compromiso pro social, el que se alcanza a través de
la educacién emocional y genera en la persona hacerse consciente de transformar
construir y ser protagonista de su felicidad”




Dirigido a:

Todas aquellas personas que deseen potenciar su
liderazgo, gestion de equipo, productividad y vinculos
relacionales desde la mirada socio emocional en todo dmbito
profesional.

Pensado para cargos de responsabilidad o que forman parte de un
equipo de trabajo o quieran dirigir equipos en el futuro, sea en la
coordinacion o implementacion de estrategias desde la gestion humana.

Ideal para colaboradores, ejecutivos de recursos humanos,
consultores, profesionales del mundo educativo, directores,
gerentes de empresas, coordinadores de equipo y todos
quienes deseen ampliar sus conocimientos para crecer en el
mundo empresarial.

La educacion emocional es, sin duda, el proceso educativo mds genuino
para el desarrollo integral del ser humano, pero debe ir de la mano con
auto liderazgo, disciplina creciente, control de la gestion, KPl y sin duda,
desarrollo de competencias personales para liderar de forma
equilibrada a equipos de trabajo.

Los espacios sociales requieren de manera urgente que las personas
potencien sus habilidades personales e interpersonales, para armonizar
la convivencia, sobre todo en un contexto de pandemia que hemos vivido
a nivel mundial, para asi mejorar los vinculos en base a la confianza y
el buen trato y desde ahi crear los ambientes que permitan cultivar
una adecuada salud psicolégica y de bienestar emocional, tanto de
estudiantes, equipos de trabajo y/o en distintas dreas en general.



METODOLOGIA

El diplomado se desarrollard de forma online, mediante el uso de diversos
tipos de metodologias y actividades para el logro de los objetivos de
aprendizaje, que contemplan la mirada ecléctica de distintos ramales de
profesionales expertos en Liderazgo y trabajo en equipo, por lo que el
alumno tendrd a su disposicién una serie de miradas y enfoques que
harédn mas robusto su proceso de aprendizaje, la cual incluye una mirada
innovadora de nuestro diplomado, pues sumard en clases magistrales
a gerentes de renombre internacional que realizarn mesas de
conversacion, entorno a las realidades que se viven en multinacionales de
Hispano América y como es la gestion de equipos desde la propia mirada
de los que toman decisiones.

Dentro de esta metodologia se contemplan, talleres y trabajo en
grupos, ejercicios de reflexion personal, trabajo tedrico experiencial,
elementos del coaching y desde la educacién emocional organizacional,
sumando andlisis de casos reales y gestion de equipos desde la gestiéon
y productividod de éstos. Lo anterior permitird construir la
conceptualizacién de los conocimientos previos de los asistentes con una
participacién en el ejercicio de trabajo diario.

Asi mismo, nuestra metodologia contempla el fortalecimiento de las
habilidades socio emocionales y la gestidon sobre la productividad,
basados en el ser humano, y los siete pasos de nuestra metodologia
aplicada a las organizaciones que incorpora la cultura del reconocimiento
como un valor permanente en la gestidon de los equipos.



Objetivo General

Desarrollar y fortalecer en los
estudiantes un liderazgo integral

desde la transformacion como ser humano,
guiando asi su desarrollo y el de sus equipos,
para lograr resultados sobresalientes que
contribuyan a dar soluciones que agreguen

valor a la Instituciéon que representa.

Objetivos especificos

Transformar e incorporar nuevos elementos a
su ser, que le permitan trascender en su gestion
personal y dentro de la organizacion.

Desarrollar al méaximo su potencial desde el
andlisis de datos y productividad de equipos.

Concientizar su proyecto de vida personal y su
alineacion con la misiébn de su organizacion,
para lograr una vida y trabajo con sentido.

Desarrollar sus grupos de trabajo hacia la
conformacion de equipos efectivos y de alto
desempeno.

Apropiar y aplicar los contenidos de lo
aprendido en el Liderazgo personal desde el
aprendizaje socio emocional a través de la
metodologia FLICH.




Moédulo 1 Moédulo 2;

LIDERAZGO EDUCACION EMOCIONAL
TRANSFORMACIONAL ORGANIZACIONAL

Inicio del desarrollo de conciencia y las emociones Como liderar equipos excepcionales desde
en los equipos de trabajo. la experiencia

Liderazgo desde el corazon Neuropsicoeducacion y trabajo en equipo
El observador y sus distinciones Tips para entrenar tu resiliencia, gestion al

Auto liderazgo, resiliencia, foco en los resultados. estrés y flexibilidad )
Experiencia de vida Autoestima vy liderazgo desde la EDUCACION
Transformacion humana desde el modelo OSAR emocional

Liderazgo personal [ Mi mejor futuro nace de mi Neurociencia en las organizaciones
mejor presente

Liderazgo emocional

EXAMEN MODULO |

Modulo 3 Modulo 4
PRODUCTIVIDAD TRABAJO EN EQUIPO
Y MANAGEMENT PARA EL ALTO DESEMPENO

Productividad y sistemas integrados de gestion 1y |l ® Feli trabajo, como lograr liderar organizaciones
Liderazgo Estratégico y Gestion Efectiva y equipos desde el respeto al ser humano
Emprendimiento y Liderazgo con foco en la Intraco- e ;Estilos de Liderazgo? Cosa del pasado
municacion 'Y Il ) )

Inteligencia emocional y gestion del cambio orga- e El humor en el trabajo, el disfrute por lo que
nizacional hacemos y re invencion laboral

e Liderazgo Virtuoso
e Equipos virtuosos

® Autoconocimiento, Gestion Emocional y Liderazgo
® Liderazgo de autotrascendencia

® Felicidad Productiva mR30

e EXAMEN MODULO IV
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ARNALDO CANALES

Director Ejecutivo de Fundacion Liderazgo Chile, conferencista, escritor
e Impulsor de la Ley de Educacion Emocional en Chile y América Latina.
Reconocido como uno de los cinco mayores expertos en Educacion
Emocional.

Posee estudios de psicologia en la Universidad Saint Leo en Estados
Unidos. Es Magister en Educacion Emocional y Master en neurociencias
aplicadas. PhD (c) Doctor en pedagogia y educacion.

En la actualidad preside el Observatorio Latinoamericano de Salud
Emocional, que a través del Modelo de Bienestar y su Metodologia
FLICH han implementado con éxito mdas de 300 programas de
intervencion en Chile y América Lating, beneficiando a mas de 100.000
personas en formacion socioemocional.

FERNANDO GONZALEZ

Ex tenista chileno, considerado el mejor tenista de su pais durante los
anos 2000 y 2001 En el Circuito Mundial de la ATP gand catorce titulos, once
individuales (ATP 250) y tres en dobles (uno olimpico y dos ATP 250).

Individualmente alcanzoé la final del Abierto de Australia en 2007, asi como de
los Masters 1000 de Madrid en 2006 y Roma en 2007. Su mejor puesto en la
Clasificacion de la ATP individual fue el quinto en 2007 y en dobles, el 25.° en
2005. Termind en 2006 y 2007 entre los primeros diez del mundo y participd en
el Torneo de Maestros en 2005 y 2007. En 2015 alcanzé el numero 1 del mundo
a final de temporada en el Circuito de Campeones de la ATP, donde ha
ganado tres titulos. Tuvo una de las derechas mds potentes del circuito, y adn
mdas, el mejor ataque de derecha de la historia del tenis segun leyendas
como Roger Federer y David Nalbandian. En 2016 fue considerado por la ATP
como uno de los veinte mejores tenistas en la era. Es un ejemplo de resiliencig,
auto liderazgo y adaptacion a los cambios. Su historia y sus logros son
ejemplo para muchos, desde la mirada del liderazgo Unico hacia el alto
desempeno.




MONICA SANHUEZA

Periodista, coach, speaker en temas de comunicacion, liderazgo e
inteligencia emocional. Mdster en Coaching y Lliderazgo Personadl,
Universidad de Barcelong, facilitadora en Inteligencia Emocional vy
PSYCH-K. Socia fundadora de Natus Comunicaciones. Inicid su carrera
profesional en comunicaciones en noticiero “24 horas” de TVN, donde
realiz su prdactica el ano 2000. Se desempend durante los siguientes dos
anos como productora periodistica y movilera del programa  “El
Termometro” de CHV.

En 2002 ingresa al departamento de prensa del mismo canal, donde
desempefa labores de reportera de edicion matinal, y conductora de
noticiero de cierre, y Ultima Mirada, ademds de realizar crénicas,
reportajes y estar a cargo de las noticias internacionales. Asi también ha
conducido programas de radio y es docente en distintas instituciones
educativas.

PATRICIO MILLAR

Mentor, Speaker, Coach Estratégico Senior. Great Place to Work Leader.
Consultor en Recursos Humanos en Millar y asociados, Socio y Gerente
Coaching, Seguimiento y Experiencia Clientes en LABLAB. Great Leader Great
Place To Work, Chicago 2017. Uno de los 5 lideres mds influyentes de la
década. Lider e Inspirador en Transbank, 5 veces 1 en GPTW Chile. 5 veces 2.1
en Latam GPTW. También 2,3 y 4. Unica empresa chilena 1 en la historia del
Ranking.

Post Grado en Psicometria University of Georgia Usa con Paul Torrance. Master
en Psicoterapia estratégica breve y Master en Coaching, Comunicaciones y
Problem Solving modelo de Giorgio Nardone.

KATHY NUNEZ

Ingeniero en Administracion de Empresas, Coach Certificada ICC (Ejecutivo y
Organizacional), Diplomada en PNL y Educacion Emocional, Consultora
Organizacional Senior, CFY Practitioner, Master Trainer. Con mds de 12 anos de
experiencia en Desarrollo Organizacional (Liderozgo, Felicidad, Comunicacion,
Clima y Cultura) y formacion de mads de 5.000 lideres de importantes
empresas en Chile, Argentina, Colombia, Perd y Venezuelo, junto a las
consultoras Great Place to Work, People First y THE.




MARIA JOSE NUNEZ

Magister en Direccidn de RRHH, Coach y Coach Life Certificada a nivel
Internacional, Ingeniero Comercial con mencion en Administracion,
Diplomada en Marketing Social y Responsabilidad Social Empresarial y
Diplomada en Educacion Emocional y Liderazgo. Posee mds de 14 anos de
experiencia en drea de la Administracion y Desarrollo de Personas.

Actualmente se desempena como consultorg, relatora , charlista vy
docente de pregrado en diversas entidades

RODRIGO JORDAN

Empresario, profesor universitario, emprendedor social y montanfista chileno.
Entre 1998 y 2000 fue director ejecutivo de Canal 13.

Considerado un destacado montanista, fue el lider de la primera expedicion
sudamericana en llegar a la cumbre del Everest en 1992. Repitio la ascension
en 2012 y 2016 por rutas distintas, transformdndose en 1 de solo 3 personas en
el mundo en haber subido el Everest por sus tres caras. Ademds, ha realizado
numerosas expediciones a montanas en todo el mundo y es autor de una
serie de libros y documentales que relatan estas aventuras.

ANA MARIA POLANCO

MBA, Ingeniero Comercial, Diplomada en Desarrollo de Personas por la
Universidad de Chile, Coach Ontoldgico Avanzada, formada en Newfield
Network. Dedicada a la direccion de organizaciones por mas de 20 anos,
decide orientar su quehacer profesional al coaching ontolégico,
en la conviccion de que es un proceso de dprendizaje poderoso de
transformacion personal y organizacional.




RAFAEL BISQUERRA

Doctor en Ciencias de la Educacion, Licenciado en Pedagogia y en Psicologia,
catedrdtico de Orientacion Psicopedagogica en el Departamento de
Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion (MIDE) de la
Universidad de Barcelona.

Director del Mdster en Educacion Emocional y Bienestar y Director del Master
en Inteligencia Emocional en las Organizaciones. Fundador y primer director
del GROP (Grup de REcerca en Orientcion Psicopegagogica).

Su linea de investigacion actual es la educacion emocional, sobre la que lleva
trabajondo desde mediados de los noventa. Ha impartido docencia
sobre métodos de investigacion, estadistica aplicada, orientacion
psicopedagodgica y educacion emocional. Presidente de la Red Internacional
de Educacién Emocional y Bienestar. Mayor experto en Educacion Emocional
de Habla Hispana.

CAROLINA ALDUNATE

Psicologa, experta en desarrollo organizacion y bienestar de equipos. Fue
parte del Staff de GPTW Great Place to Work Institute. Profesional con mds de
10 anos de experiencia en relatoria y desarrollo organizacional, trabajando en
el desarrollo conductual de lideres y sus equipos en importantes companias
en Chile, Argenting, Per(, Colombia y México. Es experta en desarrollar equi-
pos de trabajo, teniendo a cargo la formacidon de equipos en distintas
empresas, desde empresas de retail, mineria y asesoria para el logro de
formacion de colaboradores felices y productivos. Hoy es una de las espe-
cialistas mds destacadas del drea de formacion empresarial de la Fun-
dacion Liderazgo Chile y ademds es coordinadora en FLICH del diplomado de
jovenes de liderazgo y educacion emocional donde se forma y capacita
anualmente a mas de 4 mil jovenes en América Latina.




SAUL LEDER

Realiza sus estudios universitarios en la universidad Ramat Aviv en Israel,
tituldndose como Bachelor of bussines administration. Post grado
administracion de Retail. Diplomados en gestion comercial. Diplomado
en direccién de negocios online. Diplomado en gestion de personas. Gran
parte de esta carrera la desarrolla en tiendas La Polar; en la cual comenzod a
trabajar en 1985 como jefe de tienda, participd en el proceso de expansion de
la cadena incluyendo su internacionalizacion a Colombia. En Colombia
desarroll6 por 10 anos una carrera en 3 de las principales cadenas de tiendas:
grupo PASH (Pot prime, seven seven, Focol), 300 tiendas en Colombiag,
Ecuador, Pert, Panamd, donde ocupd el cargo de gerente general de Retail.

Su ultimo trabajo en Colombia fue en STF group, en el cargo de Director
comercial corporativo; el grupo tiene fabrica las marcas Studio F y ELA,
500 tiendas en Colombia, México, Centro Ameérica, Chile, Perld, Ecuador.
Actualmente desarrolla actividades de asesoramiento a comparfias en
proceso de expansion, principalmente en aspecto inmobiliario y desarrollo de
sus tiendas fisicas, asi como planes estratégicos y tacticos e implementacion.

IGNACIO VEGA

Psicologo con sdlida trayectoria de mads de 15 anos, desempenando roles
cruciales en el dmbito de recursos humanos y desarrollo organizacional
en diversas organizaciones. Su experiencia se ha traducido en el liderazgo de
iniciativas estratégicas que han impactado positivamente en la Gestion
de Personas, la mejora del clima laboral y la creacion de programas de
desarrollo de talento y liderazgo. Ademds de su experiencia en el dmbito
laboral, ha desarrollado una especializacion en psicologia clinica,
focalizdndose en terapia para adultos, dindmicas vinculares de pareja y la
resolucion de traumas. Su amplio conjunto de habilidades y conocimientos lo
convierten en un recurso versdtil y valioso en los campos de recursos
humanos, desarrollo organizacional y psicologia clinica.

MIGUEL ANGEL SANTOS GUERRA

Doctor en Ciencias de la Educacion por la Universidad Complutense de
Madrid. Catedrdtico de Diddctica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Mdlaga. Diplomado en Psicologia por la Universidad de Boston. Diplomado en
Cine- matografia por la Universidad de Valladolid. Miembro del Consejo
Cientifico de las revistas espanolas.

El mayor referente en evaluacion docente de Hispano Ameérica. Ha publicado
numerosos libros y articulos en revistas. Algunas de sus obras literarias son: “El
Arca de Noé. La escuela salva del diluvio” (2015), “Vivir en primavera. El valor de
la educacion” (2015), Educar con el corazén (2021). Desde 2004 escribe cada
sdbado en El Adarve, su blog personal del diario La opinidon de Mdlaga.




CRISTIAN GARCIA-HUIDOBRO

Ingeniero Civil Industrial con mencion en Computacion PUC. Montadista.
Primer Chileno y Sudamericano en alcanzar la cima del monte mas alto del
mundo, el Monte Everest de 8.848 mts. Mds de 20 anos de experiencia como
conferencista. Vasta experiencia empresarial como Gerente General
del Holding Agroindustrial San José Farms, que unida a su experiencia de
montana le permite crear una vision integrada de como enfrentar y superar

grandes desafios en la vida.

CARLOS HUE

PsicOlogo, doctor en Ciencias de la Educacion, asesor técnico del
Departamento de Educacion del Gobierno de Aragdn y profesor asociado de
Psicologia en el ICE de la Universidad de Zaragoza.

Ha impartido numerosos cursos sobre inteligencia emocional a profesorado
universitario y no universitario y a otros colectivos en diversos lugares de
Espana.

VIVIANA RADA

Bidloga de la Universidad del Tolima Colombia. Magister en Ciencias de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (Umce), Chile.
Doctora en Educacion de la Universidad Bajo California, México. Practitioner y
Master en Programacion NeurolingUistica del Instituto Talent de Barcelona.

Con experiencia en Educacion superior por mds de 12 afos. Ha publicado 2
libros con el MINSAL referentes a vectores de enfermedades y actualmente se
desempena como Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud en el
Proyecto UNICIT de la Universidad de Santiago de Chile y el Ministerio de
Educacion.




PABLO ZAMORA

Ingeniero Comercial de la Universidad Adolfo Ibdnez, destacado comediante
chileno, director creativo de la Agencia Sandia Cald. Dedicado al desarrollo
de “Experiencias memorables para las empresas y sus trabajadores” a través
de charlas e intervenciones organizacionales. Su sello es la utilizacion del
humor como vehiculo para dirigirse a las personas, abordando con empatia,
temdaticas complejas, lo que le permite lograr una especial conexidon con
la audiencia. Fortaleciendo asi un liderazgo moderno, motivador y de
integracion, que permite al capital humano comprender la importancia
de confiar en su fuerza, de contar con una actitud positiva y de tener la
capacidad para enfrentar las adversidades. Entre sus charlas destacan: “Ser
mds Quijote y menos Quejote”, “The Working Dead”, “Chao Jefe, Bienvenido
Gefe”, entre otras.



Clases Magistrales:

Nuestro diplomado cuenta con un formato de clases magistrales que serdn
impartidas por los mayores referentes en liderazgo y trabajo en equipo de
Hispano América, lo que hace a este diplomado Unico en su tipo. Entre los
relatores contamos con:

Rodrigo Fernando Sadl
Jordan Gonzdlez Leder

Algunas clases magistrales luego de la exposicion del relator, tendran
Importante: la modalidad de mesa redonda de discusiébn comercial, donde un
moderador guiard la ronda de preguntas dirigidas al expositor.

A partir del téermino de cada maodulo, se realizaran breves evaluaciones con alternativas que
conllevan una serie de preguntas asociadas a las clases realizadas, que buscan establecer el
nivel de conocimiento adquirido a partir de reflexion sobre los temas impartidos.

Al finalizar el proceso de estudios y finalizados los cuatro modulos, el estudiante elaborard su
“Plan de mejoramiento continuo” (PMC), que se constituird en su examen final, el cual serd un
trabajo grupal.

El diplomado ademas contempla una auto evaluacion final donde identificaran aquellos

aspectos que fueron desarrollados u observados por el estudiante en su proceso de formacion,
con base en la definiciébn y comportamientos clave de cada competencia.

Sistema de evaluacion Ponderacion

Proceso moédulo 1

Proceso moédulo 2

Proceso moédulo 3

Proceso modulo 4

Autoevaluacion

Plan de Mejoramiento Continuo (PMC*)
TOTAL:

EVALUACION

*Obligatorio para aprobar el programa




Clases y duracion

Inicio diplomado: Miércoles 28 de mayo de 2025
Reunidén Inaugural: Lunes 26 de mayo a las 20:00hrs (Chile)
Duracion: 3 meses / clases 2 veces por semana.
Modalidad: online

Horario de Clases: Miércoles de 19:00-21:00 hrs*
Sdbado: 10:00 a 12:00 hrs*

Tiempo de clases: 70 horas cronolégicas sincrénicas ONLINE
y 30 horas asincrénicas.

TOTAL: 100 Horas

*Tomar de referencia al uso horario de Chile.

Informacion Importante

Las clases con los docentes de Europa, son los sdbados en horario 10:00 AM a 12:00 PM.
Contamos con una plataforma Aula Virtual exclusiva, donde te daremos una clave
y tendrds acceso a todo el material de estudio, pruebas, clases grabadas, foros y
material descargable. NO podrd descargarse las clases alojadas en el aula.

NOTA: FLICH se reserva el derecho de realizar cualquier modificacion de relator u
horario por situacion o circunstancia que no dependa de Fundacion Liderazgo Chile

Informacién y Consultas:

Correo: cieen@cieen.org
Whatsapp: +57 32 3529 2707
Pdagina web: www.cieen.org



CERTIFICACION

« En FLICH creemos que la certificacion y la calidad de nuestros
programas estd dada por los docentes que la componen y su
excelencia académica que ha sido nuestro sello sumado al nivel
de satisfaccion de los mds de 8.000 estudiantes que al ano 2021 se
han capacitado con nosotros.

 Finalmente, mencionar que este Diplomado no busca igualar o
competir con las Instituciones de Educacion Superior, sélo
queremos redfirmar nuestro compromiso de democratizar el
acceso al conocimiento y a una educacion de calidad a un
precio justo y ético, para que los profesionales de América Latina
puedan fortalecer su formacién integral a través de la Educacion
Emocional, logrando un crecimiento en el Gmbito personal, social y
profesional, mds aun en el contexto de Pandemia y crisis que
hemos vivido, afectando tanto al drea educativa como
organizacional.



Sabias que...

“Con tu matricula ayudas de forma directa a becar al 10% de los
alumnos que toman nuestros Diplomados, contribuyendo asi a capacitar
a los equipos de trabajo, colaboradores y empleados de Latinoameérica
que, por diversos motivos, no pueden acceder a estos programas y
desean potenciar su liderazgo.

Muchas gracias por tu entusiasmo y compromiso. Esto nos da
fuerzas para seguir contribuyendo como Fundacién Liderazgo Chile a
una sociedad mas justa y con oportunidades para todas y todos, pero,
sobre todo, a dar acceso a un perfeccionamiento de calidad a un precio
justo y ético".

www.cieen.org



@cieen.org



